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Contexte 

Le Rocher Oasis des Cités, association catholique d’éducation populaire, créée en 2001, est implantée dans 

9 quartiers sensibles en France : Bondy (93), Les Mureaux (78), Grenoble (38), Marseille (13), Toulon (83), 

Rillieux-La-Pape (69), Nîmes (30) et Roubaix (59).  

Les équipes du Rocher font le choix d'être en mission et d'habiter au cœur des quartiers prioritaires. Elles 

créent des liens de confiance qui permettent un accompagnement global des personnes des cités. 

Ce « vivre avec », permettant le maintien du lien social, est le point de départ du travail éducatif et social 

au Rocher, qui s’articule autour de 3 axes : l'accompagnement éducatif des jeunes, le soutien à la 

parentalité, et l'insertion. 

Vous souhaitez contribuer au développement d'une œuvre au service du bien 
commun et de la cité, et concilier vos valeurs avec votre travail ? Cette mission 

est pour vous ! 

Missions :  

Intégré(e) à l’équipe du Rocher, sous la responsabilité hiérarchique du responsable d’antenne, le/la 

chargé(e) d’insertion sera le(la) référent(e) des questions d’insertion sociale et professionnelle de l’antenne.  

Adaptées au contexte de chaque antenne et de chaque quartier, les missions principales sont les suivantes : 

 

1/ Accompagner les habitants du quartier au travers des différentes activités du Rocher :  

o Participation à la vie d’équipe du Rocher et à certaines activités en équipe (suivi et réunions 

d’équipe, visites à domicile, accompagnement à la scolarité, tours de rue…) 

 

2/ Accompagner des jeunes de 14-18 ans du quartier en favorisant leur scolarité : 

o Accompagner les jeunes qui sont encore en scolarité : recherche de stages 3ème, accompagnement 

dans leur scolarité, faire découvrir le monde l’entreprise et la pluralité des métiers… 

 

3/ Accompagner des jeunes de 16-29 ans du quartier en favorisant leur insertion dans la société :  

o Aller à la rencontre des jeunes pour tisser du lien dans la rue, au local (dont jeunes déscolarisés ou 

en décrochage scolaire, souvent en situation d’exclusion sociale : présence, création de lien, 

notamment par des tours de rue) 

o Mettre en place l’accompagnement des jeunes qui le souhaitent : favoriser l’expression de la 

demande, adapter le rythme des activités au rythme des jeunes (parfois en soirée ou le WE) ; 

instaurer une relation d’écoute, de confiance et de respect mutuel.  

o Être un relai entre les jeunes et les dispositifs existants, accompagner ponctuellement des jeunes en 

rendez-vous et assurer un suivi du jeune jusqu’à sa parfaite inclusion dans une structure partenaire  

 

4/ Accompagner les habitants (tout âge) qui le souhaitent dans l’insertion sociale et professionnelle 

o Accompagner certaines personnes dans les démarches d’insertion 

 

5/ Entretenir et développer le réseau de partenaires, au cœur d’un écosystème d’acteurs 

o Développer et faire vivre le réseau existant d’entreprises, institutions publiques et associations 

(club de prévention, lien social, etc.) ;  

 

Chargé d’insertion 
Le Rocher – Les Mureaux 
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Profil  

Diplôme du social (conseiller(ère) en insertion, éducateur(rice) spécialisé(e), moniteur(e) éducateur…) 

OU Expérience : minimum 2 ans de travail, dans l’accompagnement des personnes, avec minimum BAFA 

Compétences, savoirs faire et savoirs être nécessaires :  

o Accompagnement éducatif (écoute, identification des problématiques et accompagnement) 

o Maîtrise de soir, prudence et détermination, capacité de prise d’initiative et de travail en équipe 

o Adaptabilité & flexibilité, sens de l’engagement, disponibilité  

o Maîtrise des outils informatiques de base et permis B 

Compétences facultatives, qui seraient un plus : 

o Connaissance des cultures des quartiers sensibles, du fonctionnement avec différentes générations 

et cultures 

o Gestion de projet 

 

Conditions 

Immersion dans le quartier pendant 6 mois minimum 

Poste CDI 

39h/semaine – mardi au samedi (dont un samedi OFF par mois), avec horaires décalés en soirée certains 

jours. + quelques déplacements dans l’année (camps, formations, séminaires…) 

Lieux : Les Mureaux 

Contact 

Chloé Remigereau, RRH Rocher 

rh@assolerocher.org 

 

 

 

 


