Le

Offre d'emploi
Directeur / Directrice des partenariats publics

Association Le Rocher Oasis des Cités - Paris

Depuis 2001, le Rocher, association catholique d'éducation populaire, a le projet de vivre dans ce que
I'on appelle les quartiers, les cités de France. Les cités ? Des lieux de grande(s) pauvreté(s) mais aussi
de joies, ou nous vivons des rencontres... qui transforment la vie.

Avec 9 antennes en France, Le Rocher mobilise plus de 35 salariés, 80 jeunes accueillis en volontariat
service civique ou stages et plus de 1200 bénévoles a la rencontre des habitants des cités et avec eux,
batir une fraternité en actes.

Les équipes font le choix d'étre en mission et d’habiter au cceur des quartiers prioritaires. Elles créent
des liens de confiance qui permettent un accompagnement global des personnes. Ce « vivre avec »,
permettant le maintien du lien social, est le point de départ du travail éducatif et social au Rocher, qui
s'articule autour de 3 axes : I'accompagnement éducatif des jeunes, le soutien a la parentalité, et

l'insertion.
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Membre du Comité de Direction et rattaché(e) a la Direction Générale, vous aurez pour mission de
développer les partenariats publics du Rocher, tant en national qu’en local. Etant depuis plus de 25 ans,
un acteur social au sein de 9 territoires, la relation avec les acteurs publics est structurante et
fondamentale pour la réalisation de notre projet associatif.

Vous serez garant(e) de la recherche de 25% des ressources financiéres du Rocher (budget de +4M€
dont 75% fonds privés, les 25% de subventions publiques) et de la bonne intégration des antennes du
Rocher dans leur territoire d'implantation.

Par votre fonction, vous serez un des « ambassadeurs » principal du Rocher, vos missions seront les
suivantes :

1. Développement des relations partenariales avec les acteurs publics

e Développer les relations avec les acteurs nationaux (ministeres)

e Assurer la bonne intégration du Rocher dans la dynamique de chaque territoire, en lien avec les
acteurs publics locaux (Etat, collectivités territoriales, CAF) — en soutien aux équipes de terrain

e Assurer le renouvellement des agréments publics, en lien avec la responsable des ressources
humaines (Service civique) et le Directeur de la pédagogie (Jeunesse et Education populaire)

e Consolider les relations avec les bailleurs sociaux, aux cotés des responsables d'antenne et du
DAF

2. Recherche de fonds publics

e Définir le prévisionnel annuel de subventions par type de financeurs

e Piloter la veille des appels a projets publics

e Piloter la production des dossiers de demande de subventions, des bilans, des demandes (de
compléments de la part des partenaires financeurs

e Produire des dossiers de demande de subvention ainsi que la suite du cycle de vie de ces dossiers
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Pour cela, manager, piloter et coordonner :

e Management d'une collaboratrice a Paris

e Animation des équipes Rocher en antenne, mobilisées sur la recherche de fonds publics
e Collaboration forte avec les équipes Finances et Pédagogie

¢ Représentation de I'association aupres des partenaires publics

3. Membre du Comité de direction

e Participation et implication dans les sujets stratégiques de l'association

e Porter certaines actions transverses (ex : doubles entretiens de recrutement, élaboration de
séminaires annuels...)

Rejoignez une équipe compétente et motivée !

Vous impliquer dans ce projet, c'est rejoindre une équipe talentueuse formée des personnes suivantes :
1. La dynamique des équipes de recherche de fonds

2. L’équipe nationale du Rocher (pédagogie, RH, finances, communication...) en étroite collaboration

3. Les neuf antennes du Rocher, dans lesquelles vous serez amené(e) a aller réguliérement

Et vous ?
Formation et expérience

e Formation supérieure (Bac+5) en Institut d'études politiques, droit, école de commerce

e Expérience dans les services de I'Etat, en collectivité locale, ou établissement public, ou dans le
secteur privé, en lien avec les acteurs publics

e Une expérience en lien avec la politique de la ville ou un territoire intégrant des quartiers
prioritaires serait en plus.

Compétences requises indispensables

e Connaissance des politiques publiques territoriales et des acteurs associés
e Capacité a jongler entre I'opérationnel et le stratégique
e Qualités rédactionnelles

Qualités personnelles

e Adhésion forte aux valeurs et au projet de I'association Le Rocher
e Leadership, force de conviction et persuasion

e Rigueur et sens de l'organisation

e Esprit d'équipe et excellent relationnel
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Enfin (et surtout), vous étes sensible au projet du Rocher, a sa nature, sa vision et son action. Vous

avez envie de contribuer fortement a I'action du Rocher auprés des habitants des quartiers et dans
notre société.

Les modalités :

Ou ? : Au siége de I'association, Paris 13°™, en déplacement dans les 9 antennes du Rocher, et lors de
plusieurs semaines de séminaires / an.

Quand ? : des que possible
Type de contrat : CDI temps plein
Combien ? : A définir

Comment ? : envoyer votre CV et quelques lignes pour nous expliquer ce qui vous motive (mail ou lettre
de motivation) a rh@assolerocher.org
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